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Toimintamallin muutokset

• Muutokset hyvin pieniä ja käyty läpi 
sisäympäristötyöryhmän kokouksessa ja 
ne hyväksytty yksimielisesti

• Ei vaikuta kokonaisuuteen, vaan kuvaa 
toimintamallia ja tapaa toimia paremmin

• Päivitetään intraan lähiaikoina
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Sisäympäristötyöryhmä

• Sisäympäristötyöryhmän kokoonpano 11.5.2026 
alkaen

• Kaikki työsuojelupäälliköt

• Jukka Sertamo, puheenjohtaja

• Työterveyshuollon edustus

• Työsuojeluvaltuutetut, 1 / palvelulinja tai tehtäväalue, 
sekä esihenkilövaltuutettu

• Ylläpidon aluepäälliköt (kohdevastaavat)

• Työryhmän kokoonpanoa varten pyydettiin YT-
elintä nimeämään työsuojeluvaltuutettujen 
edustajat ja heidän varahenkilönsä. YT-elin 
nimesi edustajat 2.6

• Järjestäytymis- ja tutustumiskokous 15.6
• Esityslistalle lisätään seuraavat asiat:

• käynnistyneet ja tulevat sisäilmakyselyt

• ajankohtaiset ennakkotiedot (”Head up”)

• muistioon lisätään myös kohteen työsuojeluvaltuutettu/ -
valtuutetut



Työsuojeluvaltuutettujen perehdytys

• Syksyllä järjestetään yhden kokonaisen 
päivän sisäilmakoulutus 17.9. klo 8.30–16.00.

• Kutsu lähetetty ja paikka varmistunut

• Koulutusmateriaalina 5/2026 valmistunut 
valtakunnallinen koulutusmateriaali (SSTY:n 
sisäilmajaos)

• Tarvittaessa järjestetään lisäksi puolen päivän 
koulutus toimintamallin läpikäymiseen.



Sisäilmakohteen ensiaskeleet
Valtuutettujen yhteydenotot ja uudet kohteet 
ohjataan sisäympäristötyöryhmän kautta. Ensisijainen 
yhteydenotto tehdään työsuojelupäällikölle ennen asian 
etenemistä Jukalle -> Sisäympäristötyöryhmän kokouksessa 
”Head up” –kohta, jotta tarvittaessa ryhmä voi antaa neuvoja 
ensiaskeleisiin.

• Tehdään tarvittavat alkuselvitykset, kuten olosuhteisiin, hajuihin, 
ilmanvaihtoon ja kosteusjälkiin liittyvät palvelupyynnöt. 
Tarvittaessa hyödynnetään pikaohjetta työsuojeluvaltuutetuille.

• Yksikkö toteuttaa omat ensivaiheen 
toimenpiteensä sisäympäristöohjeen mukaisesti, mukaan lukien 
mahdollinen tehosiivous.

• Oireilevat työntekijät ohjataan ottamaan yhteyttä 
työterveyshuoltoon. Tarvittaessa voidaan 
toteuttaa sisäilmastokysely, jos se on vuodenaika huomioiden 
mahdollista ja tarkoituksenmukaista. Tieto yhteydenotoista 
välitetään Pirhalle.



Tarkennetaan roolitusta sisäilma-asioissa
Työsuojelupäälliköt
• Työsuojelupäällikkö saa viimeistään tiedon silloin, kun 

yksikössä käynnistetään sisäilmakysely
• Työsuojelupäällikkö on mukana vähintään siinä vaiheessa, 

kun kyselyn tuloksia käsitellään
• Työsuojelupäällikön asiantuntemus painottuu työntekijöiden 

turvallisuuteen
• Pidetään tarvittaessa palaveri työsuojelupäälliköiden kanssa 

ja tarkennetaan roolia sisäilma-asioissa

Työsuojeluvaltuutetut
• Ohjaa ja neuvoo, toimintamallien ja ohjeiden mukaan. 

(Yksikön omat toimenpiteet, palvelupyynnöt, yhteys 
työterveyteen)

• Asiantuntemus työntekijän turvallisuudessa
• Tuo asiat esille ja välittää tietoa

Työterveys
• Asiantuntemus painottuu työntekijän terveyteen
• Vastaa terveydellisen merkityksen arvioinnista
• Voi suositella sisäilmakyselyä (Pirteskooppi), mutta työantaja 

tilaa kyselyn
• Kirjaa ja ilmoittaa työantajalle sisäilmaoireiden 

yhteydenotoista, jos yksittäisestä kohteesta niitä tulee useita 
-> Huom. Ensikäynti vs. kontrolli-/ seurantakäynti

• Kehitettävää: Miten ilmoitetaan työyhteisölle ja esihenkilölle, 
jos jollekin työntekijälle annetaan suositus etätöihin tai 
välttämään tiloissa työskentelyä.

Tilahallinta ja ylläpito
• Rakennus- ja talotekniset selvitykset
• Palvelupyynnöt
• Ulkopuoliset asiantuntijat
• Kokonaisuuden hallinta ja opastus sisäilma-asioissa
• Väistötilat tarvittaessa



Tavoitteet

• Jokainen oire tai olosuhteiden 
ongelmatilanne (ilman kuivuus, liian korkea 
lämpötila, epämiellyttävä haju yms.) ei ole 
laajamittainen sisäilmaongelma

 Asiat pyritään ratkaisemaan ensiksi 
perusasioiden tarkastuksella ja 
korjaamisella

• Jokaiselle pirhalaiselle terveelliset ja 
turvalliset tilat



Kiitos
Jukka Sertamo
Tilahallinta
jukka.sertamo@pirha.fi 
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