Pirkanmaan
hyvinvointialueen

Terveellinen sisaymparisto —
Toimintamallin ja
sisaymparistotyoryhman
muutokset ja kehittaminen

17.6.2026 Tyosuojelutoimikunta

Jukka Sertamo, tilahallinta
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Toimintamallin muutokset

* Muutokset hyvin pienia ja kayty lapi
sisaymparistotyorynman kokouksessa ja
ne hyvaksytty yksimielisesti

* Ei vaikuta kokonaisuuteen, vaan kuvaa
toimintamallia ja tapaa toimia paremmin

* Paivitetaan intraan lahiaikoina
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TERVEELLINEN
SISAYMPARISTO

TERVEELLINEN
SISAYMPARISTO

Tyoyksikén omat Tekniset
toimenpiteet selvitykset ja
korjaukset

Tyoyksikén omat Tekniset
toimenpiteet selvitykset ja
korjaukset

Lisaselvitykset ja
korjaukset

Seuranta ja
laadunvarmistus




Sisaymparistotyoryhma

Sisaymparistotyoryhman kokoonpano 11.5.2026
alkaen

Kaikki tyosuojelupaallikot
Jukka Sertamo, puheenjohtaja
Tyoterveyshuollon edustus

Tyosuojeluvaltuutetut, 1/ palvelulinja tai tehtavaalue,
seka esihenkilovaltuutettu

Yllapidon aluepaallikot (kohdevastaavat)

Tyoryhman kokoonpanoa varten pyydettiin YT-
elinta nimeamaan tyosuojeluvaltuutettujen
edustajat ja heidan varahenkilonsa. YT-elin
nimesi edustajat 2.6
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» Jarjestaytymis- ja tutustumiskokous 15.6

Esityslistalle lisatdan seuraavat asiat:
kaynnistyneet ja tulevat sisailmakyselyt
ajankohtaiset ennakkotiedot ("Head up”)

muistioon lisdtaan myos kohteen tydosuojeluvaltuutettu/ -
valtuutetut



Tyosuojeluvaltuutettujen perehdytys

» Syksylla jarjestetaan yhden kokonaisen
paivan sisailmakoulutus 17.9. klo 8.30-16.00.

» Kutsu lahetetty ja paikka varmistunut

» Koulutusmateriaalina 5/2026 valmistunut
valtakunnallinen koulutusmateriaali (SSTY:n
sisailmajaos)

» Tarvittaessa jarjestetaan lisaksi puolen paivan
koulutus toimintamallin lapikaymiseen.
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SISAILMAKOULUTUS

SSTY Sisdilmajaos:

Krista Kopola (HUS)

Jukka Sertamo (Pirha)
Anna Kokkonen (PSHVA)
Paavo Rautiainen (PSHVA)




Sisailmakohteen ensiaskeleet

Valtuutettujen yhteydenotot ja uudet kohteet

ohjataan sisaymparistotyoryhnman kautta. Ensisijainen
yhteydenotto tehdaan tyosuojelupaallikolle ennen asian
etenemista Jukalle -> Sisaymparistotyoryhman kokouksessa
"Head up” —kohta, jotta tarvittaessa ryhma voi antaa neuvoja
ensiaskeleisiin.

« Tehdaan tarvittavat alkuselvitykset, kuten olosuhteisiin, hajuihin,
iImanvaihtoon ja kosteusijalkiin liittyvat palvelupyynnot.
Tarvittaessa hyodynnetaan pikaohjetta tyosuojeluvaltuutetuille.

* Yksikko toteuttaa omat ensivaiheen
toimenpiteensa sisaymparistoohjeen mukaisesti, mukaan lukien
mahdollinen tehosiivous.

+ Qireilevat tydntekijat ohjataan ottamaan yhteytta
tyoterveyshuoltoon. Tarvittaessa voidaan
toteuttaa sisailmastokysely, jos se on vuodenaika huomioiden
mahdollista ja tarkoituksenmukaista. Tieto yhteydenotoista
valitetaan Pirhalle.
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TERVEELLINEN Tydyksikon omat

SISAYMPARISTO toimenpiteet

Pikaohje tyosuojelulle sisdailmastoon

liittyvasta haittailmoituksesta

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Sisdilmastoon liittyva
haittailmoitus/yhteydenotto

« Haittailmoitus voi liittya kayttajan kokemukseen huonosta

sisailman laadusta tai olosuhteista (Tunkkainen huono ilma,
liian kylmé/kuuma, vedon tuntu, epamiellyttavat hajut yms.)

Jos ilmoitus koskee siséilman laatua tai olosuhteita, pyytakaa
esihenkiloa tekeméaén palvelupyynté Paketti-sovellukseen tai

ottamaan yhteytta Helpdeskiin.

« Haittailmoitus voi liittya kayttajan saamiin oireisiin.

Jos henkil6lla on oireita, ohjaa tyontekija ottamaan yhteytta

tyoterveyteen siséilmaan liittyvisté oireista. limoittakaa myos
esihenkildlle asiasta.
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Q

Muistuta toimintamallista

Muistuta tyoyksikon
omista toimenpiteista ja

muistilistasta

Q




Tarkennetaan roolitusta sisailma-asioissa

Tyosuojelupaallikot Tyoterveys

« TyoOsuojelupaallikkod saa viimeistaan tiedon silloin, kun « Asiantuntemus painottuu tyontekijan terveyteen

yksikossa kaynnistetaan sisailmakysely « Vastaa terveydellisen merkityksen arvioinnista

* Tyosuojelupaallikkd on mukana vahintaan siina vaiheessa,

e e * Voi suositella sisailmakyselya (Pirteskooppi), mutta tydantaja
kun kyselyn tuloksia kasitellaan

tilaa kyselyn
* TyOsuojelupaallikon asiantuntemus painottuu tyontekijoiden

_ + Kirjaa ja ilmoittaa tybantajalle sisailmaoireiden
turvallisuuteen

yhteydenotoista, jos yksittaisesta kohteesta niita tulee useita
+ Pidetaan tarvittaessa palaveri tyosuojelupaallikdiden kanssa -> Huom. Ensikaynti vs. kontrolli-/ seurantakaynti

Ja tarkennetaan roolia sisailma-asioissa - Kehitettavaa: Miten ilmoitetaan tydyhteisdlle ja esihenkilélle,

jos jollekin tyontekijalle annetaan suositus etatoihin tai
. . valttamaan tiloissa tyoskentelya.
Tydsuojeluvaltuutetut Y y
 Ohjaa ja neuvoo, toimintamallien ja ohjeiden mukaan. . . . . .
(Yksikdn omat toimenpiteet, palvelupyynnét, yhteys Tilahallinta Ja yIIaplto

tyterveyteen) - Rakennus- ja talotekniset selvitykset

» Asiantuntemus tyontekijan turvallisuudessa «  Palvelupyynnét

* Tuo asiat esille ja valittaa tietoa - Ulkopuoliset asiantuntijat
* Kokonaisuuden hallinta ja opastus sisailma-asioissa

« Vaistotilat tarvittaessa
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Tavoitteet

Jokainen oire tai olosuhteiden
ongelmatilanne (ilman kuivuus, lilan korkea
lampatila, epamiellyttava haju yms.) ei ole
laajamittainen sisailmaongelma

=) Asiat pyritaan ratkaisemaan ensiksi

perusasioiden tarkastuksella ja
korjaamisella

« Jokaiselle pirhalaiselle terveelliset ja
turvalliset tilat
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Kiitos
Jukka Sertamo

Tilahallinta
jukka.sertamo@pirha.fi
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